Jaunimo darbuotojo funkcijos

1. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
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uzmezga kontakta ir palaiko tvary bei lygiavertj santykj su jaunais Zmonémis;
nustato ir jvertina jaunimo poreikius, uztikrina saugig aplinkg ir jy realizavimo
salygas;

teikia jauniems Zmonéms individualig pagalbg sudétingose situacijose;

vykdo pirmine prevencijg — atpazjsta rizikingg jauno Zmogaus elgesj, poelgius ir
imasi veiksmy, siekdami iSvengti nepageidaujamy pasekmiy;

padeda jauniems zmonéms atrasti ir suvokti savo vertybines nuostatas;

padeda jauniems zmonéms puoseléti, pazinti, tobulinti jau turimas asmenines,
socialines ir kitas kompetencijas ir jgyti naujy;

skatina jauny zmoniy savarankiSskumg, motyvacijg, iniciatyvumg, versluma,
pasitikejimg savimi, savigarbg, asmenine atsakomybe ir kt.;

informuoja jaunus Zmones jiems aktualiais klausimais, ypaC siekdami jtraukti
Svietimo veikloje ir darbo rinkoje nedalyvaujanc€ius jaunus Zmones;

dirba tiek su formaliomis ir neformaliomis jaunimo grupémis, tiek su individualiais
asmenimis, taikant atviro darbo su jaunimu principus ir metodus;

bendradarbiauja su jaunimo bei su jaunimu dirban€iomis organizacijomis;

teikia prevencines, informavimo, konsultavimo, socialiniy ir gyvenimo jgudZiy
ugdymo ir kitas su jauno Zmogaus ugdymo susijusias paslaugas;

inicijuoja ir organizuoja su jaunimu susijusig projekty rengimg ir jy jgyvendinima;
organizuoja ir vykdo jvairias prevencines, sveikatingumo, motyvacijos, priemones
(diskusijos, paskaitos, seminarai, renginiai, varzybos ir kt.) jaunimui;

organizuoja mokymus, seminarus, renginius, skatinancius socialiniy partneriy
jtraukimg j bendradarbiavima;

dalinasi gergja patirtimi su kitais specialistais jaunimo politikos jgyvendinimo
srityje;

planuoja atviros jaunimo erdvés veiklg, numato veiklos tikslus, uzdavinius, vertina
vykdomos veiklos poveikj ir rezultatus, koreguoja veiklg, atsizvelgdamas | jauny
Zmoniy bei visuomenés poreikius bei konkreCios padéties analize;

rengia ir laiku teikia veiklos, projekty jgyvendinimo ataskaitas;

dokumentuoja atviroje jaunimo erdvéje vykdomg veikla, renka metodine medziaga;
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rengdamas dokumentus, laikosi dokumenty valdymo ir rastvedybos taisykliy
reikalavimuy;

kartg per ménesj vykdo veiklg BirStono gimnazijoje;

Saltuoju mety laiku (rugséjo—geguzés mén.) atviros jaunimo erdvés darbg
organizuoja BirStono sporto ir sveikatingumo centre;

Siltuoju mety laiku (birzelio—rugpja¢io meén.) atviros jaunimo erdvés darbg
organizuoja J. Meskos parke esanCiame stikliniame kupole ,Parko loftas®;

vykdo veiklg uz atviros jaunimo erdvés riby, vietose, kur jaunimas praleidzia
daugiau laiko;

kelia kvalifikacijg, tobulina savo kompetencijas, reikalingas darbui su jaunimu bei
projekty vadyba, atlieka profesinés veiklos savianalize bei tobulina savo veiklg;
vykdo SiuolaikiSskg komunikacijg Ziniasklaidoje, socialiniuose tinkluose bei kuria
efektyviai veikianc€ig informacijos sklaidos terpe;

sukuria naujas BirStono atviros jaunimo erdves socialiniy tinkly paskyras
(Facebook, Instagram), jas administruoja bei pildo kokybisku turiniu;

rengia arba dalyvauja rengiant atviros jaunimo erdvés ir veikly jaunimui

reprezentacine medziagg.

. Laikosi jstaigos darbo tvarkos taisykliy, darby bei sveikatos, prieSgaisrinés saugos

taisykliy reikalavimy.

. Vykdo kitus nenuolatinio pobudzio BirStono sporto centro direktoriaus pavedimus,

nenumatytus pareiginiuose nuostatuose, taciau susijusius su BirStono sporto centro

vykdoma veikla.



