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Jaunimo darbuotojo funkcijos 
 

1. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas: 

1.1. užmezga kontaktą ir palaiko tvarų bei lygiavertį santykį su jaunais žmonėmis; 

1.2. nustato ir įvertina jaunimo poreikius, užtikrina saugią aplinką ir jų realizavimo 

sąlygas; 

1.3. teikia jauniems žmonėms individualią pagalbą sudėtingose situacijose; 

1.4. vykdo pirminę prevenciją – atpažįsta rizikingą jauno žmogaus elgesį, poelgius ir 

imasi veiksmų, siekdami išvengti nepageidaujamų pasekmių; 

1.5. padeda jauniems žmonėms atrasti ir suvokti savo vertybines nuostatas; 

1.6. padeda jauniems žmonėms puoselėti, pažinti, tobulinti jau turimas asmenines, 

socialines ir kitas kompetencijas ir įgyti naujų; 

1.7. skatina jaunų žmonių savarankiškumą, motyvaciją, iniciatyvumą, verslumą, 

pasitikėjimą savimi, savigarbą, asmeninę atsakomybę ir kt.; 

1.8. informuoja jaunus žmones jiems aktualiais klausimais, ypač siekdami įtraukti 

švietimo veikloje ir darbo rinkoje nedalyvaujančius jaunus žmones; 

1.9. dirba tiek su formaliomis ir neformaliomis jaunimo grupėmis, tiek su individualiais 

asmenimis, taikant atviro darbo su jaunimu principus ir metodus; 

1.10. bendradarbiauja su jaunimo bei su jaunimu dirbančiomis organizacijomis; 

1.11. teikia prevencines, informavimo, konsultavimo, socialinių ir gyvenimo įgūdžių 

ugdymo ir kitas su jauno žmogaus ugdymo susijusias paslaugas; 

1.12. inicijuoja ir organizuoja su jaunimu susijusią projektų rengimą ir jų įgyvendinimą; 

1.13. organizuoja ir vykdo įvairias prevencines, sveikatingumo, motyvacijos, priemones 

(diskusijos, paskaitos, seminarai, renginiai, varžybos ir kt.) jaunimui; 

1.14. organizuoja mokymus, seminarus, renginius, skatinančius socialinių partnerių 

įtraukimą į bendradarbiavimą; 

1.15. dalinasi gerąja patirtimi su kitais specialistais jaunimo politikos įgyvendinimo 

srityje; 

1.16. planuoja atviros jaunimo erdvės veiklą, numato veiklos tikslus, uždavinius, vertina 

vykdomos veiklos poveikį ir rezultatus, koreguoja veiklą, atsižvelgdamas į jaunų 

žmonių bei visuomenės poreikius bei konkrečios padėties analizę; 

1.17. rengia ir laiku teikia veiklos, projektų įgyvendinimo ataskaitas; 

1.18. dokumentuoja atviroje jaunimo erdvėje vykdomą veiklą, renka metodinę medžiagą; 
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1.19. rengdamas dokumentus, laikosi dokumentų valdymo ir raštvedybos taisyklių 

reikalavimų; 

1.20. kartą per mėnesį vykdo veiklą Birštono gimnazijoje; 

1.21. šaltuoju metų laiku (rugsėjo–gegužės mėn.) atviros jaunimo erdvės darbą 

organizuoja Birštono sporto ir sveikatingumo centre; 

1.22. šiltuoju metų laiku (birželio–rugpjūčio mėn.) atviros jaunimo erdvės darbą 

organizuoja J. Meškos parke esančiame stikliniame kupole „Parko loftas“; 

1.23. vykdo veiklą už atviros jaunimo erdvės ribų, vietose, kur jaunimas praleidžia 

daugiau laiko; 

1.24. kelia kvalifikaciją, tobulina savo kompetencijas, reikalingas darbui su jaunimu bei 

projektų vadyba, atlieka profesinės veiklos savianalizę bei tobulina savo veiklą; 

1.25. vykdo šiuolaikišką komunikaciją žiniasklaidoje, socialiniuose tinkluose bei kuria 

efektyviai veikiančią informacijos sklaidos terpę; 

1.26. sukuria naujas Birštono atviros jaunimo erdvės socialinių tinklų paskyras 

(Facebook, Instagram), jas administruoja bei pildo kokybišku turiniu; 

1.27. rengia arba dalyvauja rengiant atviros jaunimo erdvės ir veiklų jaunimui 

reprezentacinę medžiagą. 

2. Laikosi įstaigos darbo tvarkos taisyklių, darbų bei sveikatos, priešgaisrinės saugos 

taisyklių reikalavimų. 

3. Vykdo kitus nenuolatinio pobūdžio Birštono sporto centro direktoriaus pavedimus, 

nenumatytus pareiginiuose nuostatuose, tačiau susijusius su Birštono sporto centro 

vykdoma veikla. 


