
Reikalavimai direktoriaus pavaduotojo pareigybei 
 

1. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialiuosius reikalavimus: 

1.1. turėti ne žemesnį kaip aukštąjį universitetinį išsilavinimą su bakalauro kvalifikaciniu 

laipsniu ar jam prilygintą išsilavinimą ir ne mažesnį kaip 5 metų  darbo stažą sporto 

srityje.   

1.2. turėti ne mažesnę kaip 3 metų vadovavimo asmenų grupei (grupėms) patirtį. 

1.3. mokėti anglų kalbą C1 lygiu. 

1.4. mokėti naudotis informacinėmis technologijomis. 

1.5. mokėti dirbti kompiuteriu, naudotis „MS Office“ paketu ir interneto naršyklėmis. 

1.6. išmanyti dokumentų rengimo ir dokumentų tvarkymo ir apskaitos taisyklių 

reikalavimus. 

1.7. mokėti kaupti, sisteminti, apibendrinti informaciją  ir rengti išvadas. 

1.8. mokėti savarankiškai planuoti ir organizuoti savo veiklą, spręsti  iškilusias 

problemas ir konfliktus.  

1.9. mokėti bendrauti ir bendradarbiauti, dirbti komandoje. 

1.10. laikytis profesinio elgesio principų ir taisyklių, vengti viešųjų ir privačių interesų 

konflikto. 

 


