
Reikalavimai direktoriaus pareigybei 
 

1. Direktorius, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus: 

1.1. turėti aukštąjį universitetinį išsilavinimą ir ne mažesnį kaip 3 metų pedagoginio darbo 

arba 3 metų darbo sporto srityje stažą bei turėti ne mažesnę kaip 3 metų 

vadovaujamo darbo patirtį įmonėms, įstaigoms, organizacijoms ir (ar) jų 

padaliniams;  

1.2. būti susipažinęs su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo 

kodeksu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymu, Lietuvos Respublikos 

sporto įstatymu, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymu bei kitais 

įstatymais ir teisės aktais, reglamentuojančiais biudžetinės įstaigos bei sporto veiklą 

ir gebėti juos taikyti praktikoje;  

1.3. būti susipažinęs su Lietuvos sporto sistema, Lietuvos ir Birštono sporto plėtojimo 

strategijomis ir programomis, turėti strateginio planavimo, dalykinio bendravimo 

įgūdžių, gebėti planuoti ir organizuoti įstaigos darbą, formuoti ir dirbti komandoje, 

analizuoti duomenis, atlikti vertinimus ir priimti optimalius sprendimus, gebėti rengti 

ir vadovauti projektų rengimui;   

1.4. mokėti naudotis informacinėmis technologijomis;  

1.5. gerai mokėti lietuvių kalbą, jos mokėjimo lygis turi atitikti Valstybinės kalbos 

mokėjimo kategorijų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. 

gruodžio 24 d. nutarimu Nr. 1688, reikalavimus;  

1.6. mokėti bent vieną iš trijų Europos Sąjungos darbo kalbų (anglų, prancūzų ar 

vokiečių) ne žemesniu kaip Bl kalbos mokėjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos 

kalbų metmenyse nustatytą ir apibūdintą šešių kalbos mokėjimo lygių sistemą). 

 


