Reikalavimai jaunimo darbuotojo pareigybei

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

1.9.

1.10.

turéti ne Zemesnis nei aukstesnysis iSsilavinimas;

mokéti angly kalbg pazengusio vartotojo lygiu (B1);

iSmanyti Lietuvos jaunimo politikg ir gebéti vadovautis savo darbe jaunimo politikg
reglamentuojanciais nacionaliniais ir tarptautiniais teisés aktais;

turéti bendravimo ir organizavimo jgudziy, reikalingy bendradarbiauti su valstybés
ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy atstovais, jaunimo organizacijomis,
neformaliomis jaunimo grupémis, neorganizuotu jaunimu;

iSmanyti rastvedybos ir dokumenty rengimo taisykles. Mokéti dirbti kompiuteriu
Microsoft Office programiniu paketu, naudotis Siuolaikinémis rySio priemonémis ir
technologijomis (mokéjimas dirbti bent viena maketavimo programa bus laikomas
privalumu);

gebéti sklandziai ir taisyklingai reiksti mintis rastu ir Zodziu;

bati pareigingam, kruopsc¢iam, kidrybiSkam, geban€iam savarankiSkai planuoti ir
organizuoti savo veiklg;

gebéti komunikuoti, turéti ziniy apie Siuolaikiniy komunikacijos priemoniy
planavimg ir jgyvendinima;

patirtis projekty valdyme, renginiy bei mokymy organizavimas, socialiniy tinkly
paskyry ir kity platformy (Facebook, Instagram, Youtube), jy veikimo principy bei
galimybiy iSmanymas, gebéjimas administruoti, kurti aktyvy jtraukiant;j turinj (video,

reel’s, nuotraukos, tekstai ir pan.) bus laikomi privalumais.



