
Reikalavimai jaunimo darbuotojo pareigybei 
 

1. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus: 

1.1. turėti ne žemesnis nei aukštesnysis išsilavinimas; 

1.2. mokėti anglų kalbą pažengusio vartotojo lygiu (B1); 

1.3. išmanyti Lietuvos jaunimo politiką ir gebėti vadovautis savo darbe jaunimo politiką     

1.4. reglamentuojančiais nacionaliniais ir tarptautiniais teisės aktais; 

1.5. turėti bendravimo ir organizavimo įgūdžių, reikalingų bendradarbiauti su valstybės 

ir savivaldybių institucijų ir įstaigų atstovais, jaunimo organizacijomis, 

neformaliomis jaunimo grupėmis, neorganizuotu jaunimu; 

1.6. išmanyti raštvedybos ir dokumentų rengimo taisykles. Mokėti dirbti kompiuteriu 

Microsoft Office programiniu paketu, naudotis šiuolaikinėmis ryšio priemonėmis ir 

technologijomis (mokėjimas dirbti bent viena maketavimo programa bus laikomas 

privalumu); 

1.7. gebėti sklandžiai ir taisyklingai reikšti mintis raštu ir žodžiu; 

1.8. būti pareigingam, kruopščiam, kūrybiškam, gebančiam savarankiškai planuoti ir 

organizuoti savo veiklą; 

1.9. gebėti komunikuoti, turėti žinių apie šiuolaikinių komunikacijos priemonių 

planavimą ir įgyvendinimą; 

1.10. patirtis projektų valdyme, renginių bei mokymų organizavimas, socialinių tinklų 

paskyrų ir kitų platformų (Facebook, Instagram, Youtube), jų veikimo principų bei 

galimybių išmanymas, gebėjimas administruoti, kurti aktyvų įtraukiantį turinį (video, 

reel`s, nuotraukos, tekstai ir pan.) bus laikomi privalumais. 


