Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso
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TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS JSTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR
TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO METU

GIEDRIUS GUSTAS BIRSTONO SPORTO CENTRO DIREKTORIUS

(jstaigos vadovo, kurio tarnybine veikla arba veikla vertinama, vardas, pavarde, staigos pavadinimas, pareigos)
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Birstonas
I SKYRIUS

PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI
(TOLIAU — REZULTATALI)

1. Suorganizuota ir jvykdyta Birstono bégimo pusmaratonis — stiprinta Sporto centro veikla ir didintas
BirStono Zinomumas, bendradarbiaujant su V3] ,,Bir§tono sportas“. Renginys aktyviai vieSintas
internetinéje svetainéje www.birstonosportas.lt, ,,Facebook®, Instagram, laikra§¢iuose ,,Naujasis
Gelupis*, ,,Gyvenimas®, svetainéje www.kvitrina.It.

2. Uitikrintas BirStono sporto centro veiklos vieSinimas — efektyviai naudojant finansinius ir savo
ZmogiSkuosius resursus, visapusiskai atnaujinta jstaigos internetiné svetaine.

3. Vykdyta naujy projekty parengimas ir jvykdyta — pritraukta papildomai léSos ir skatinta projektiné
veikla, ple¢iant sporto centro paslaugy spektrg, skatinant paslaugy prieinamumg bendruomenei bei
stiprinant sporto centro darbuotojy gebéjimus projektineés veiklos vykdymo srityje.

Parengta ir jvykdyta Lietuvos sporto draugijos »Zalgiris* 1 etapo seniunijy Zaidynés, jgyvendinta
gyventojy uZimtumo didinimo programa ir NVS programa ,,Mokomés plaukti“ (58 treciy Klasiy
moksleiviams).

Ple¢iant sporto centro paslaugy spektra, 2025 m. papildéme sporto teikiamy paslaugy jkainius.
Papildomai suteikta BirStone gyventojams ir sveiams paslaugy uz 25274 Eur (plane buvo numatyta
suteikti sporto paslaugy uz 60000 Eur, o suteikta uz 85274 Eur).

I§ spec. 1&3y jsigijome papildomai spausdintuvus (2 vnt.), ledo generatoriy, $aldytuva, kasos aparats,
mob. telefong ir kitg reikalingg jstaigai inventoriy.

4, Vykdéme dvi vaiky vasaros uZimtumo stovyklas jauniesiems sportininkams: krepSinio stovykla ,,24
vasaros sekundés® (30 sportininky) ir lauko teniso stovyklg ,,Zais. Judék. Laimek!” (15 sportininky).
Sportininkai buvo supazindinti su jvairiomis sporto sakomis: futbolu, lengvaja atletika, $achmatais,

irklavimu, stalo tenisu.

5. 2025 metais i jstaigos specialiyjy lésy buvo atliktas pilnas pastato stogo remontas, perdazytos vidaus
sienos ir visas apvietimas pakeistas j energija taupantj LED (B. Sruogos g. 18, BirStonas).




(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PAGRINDINIAI EINAMUJU METY VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU — LUKESCIAI)

(apraSomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos liikes&iai)

1. Suorganizuoti ne maZiau kaip 5 metinius renginius, skirtus jaunimo fizinio aktyvumo
skatinimui (AJE).

2. Suorganizuoti ir jgyvendinti Birstono bégimo pusmaratonj, A. Mikéno memorialo XXXX éjimo
varzybas, ,,Nemuno galiino® XXVII varzybas ir sporto Sokiy renginj ,,Birstono ruduo 2026,
siekiant stiprinti Sporto centro veikla ir didinti BirStono 7inomumga, bendradarbiaujant su
nacionalinémis ir tarptautinémis sporto organizacijomis.

3. Rengti ir jgyvendinti naujus projektus, skirtus papildomy finansavimo S$altiniy pritraukimui,
Sporto centro paslaugy plétrai ir darbuotojy projektiniy kompetencijy stiprinimui.

4. Suorganizuoti ir jgyvendinti dvi vaiky vasaros uZimtumo stovyklas jauniesiems sportininkams,
supazindinant juos su jvairiomis sporto Sakomis ir skatinant ilgalaikj fizinj aktyvumg.

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz

darba jstatymas)
Dél kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti likes¢iai?

Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas besitgsiantis 3 meén., darbuotojy Kaita ir kt.).
Nepakankami asignavimai.

Pandemijos.

[$orés organizacijy plany pasikeitimai — kita sporto organizacija pakeis savo planus.
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Galimas tiesioginio vadovo komentaras deél riziky:

11 SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATUY VERTINIMAS

[ra§omas vertinimas ir galimas

Pazymimas tiesioginio vadovo komentaras
APRASYMAS atitinkamas 51081N10 Vadoy ’
. jeigu jo ir jstaigos vadovo
langelis

vertinimai nesutampa

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virsijo likes€ius 46
(pasiekti rezultatai virSija Susitarima)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka lakescius | 3 O
(pasiekti rezultatai 15 esmes atitinka Susitarima, Zymima ir tada,
kai jstaigos vadovas nepasiekeé nustatyty tiksly ir rezultaty del
Susitarime numatytu objektyviy riziky)

|staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i$ dalies atitinka | 5
likescius (pasiekti rezultatai i3 dalies atitinka Susitarima (ne
maziau kaip 50 proc.)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka ltkesCiy | | O
(nepasiekti Susitarimo rezultatai)

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS [VERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima, jvertinima

[vertinimas Neatitinkanti liikesciy 1§ dalies atitinkanti Atitinkanti lokes¢ius | Virijanti likes€ius
0O likescius 0 v
O




VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI

(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo rezultatus, jeigu toks

planas buvo sudarytas.

11 SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS

(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas BiudZzetiniy jstaigu darbuotoju darbo apmokéjimo ir komisijy nariy

atlygio uz darba jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS

KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI

Jstaigos vadovo Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy Nustatytas kompetencijy
kompetencijos vertinimo baly vidurkis lygis lygis
Bendrosios kompetencijos
Vertés visuomenei
kirimas
Organizuotumas
Patikimumas ir
atsakingumas
Analize ir
pagrindimas
Komunikacija
Vadybings ir lyderystés kompetencijos
Strateginis poziliris
Veiklos valdymas
Lyderyste
ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)
Tobulintina kompetencija, sritis: Kvalifikacijos tobulinimo forma (-0s) bei turinys
Savigvieta (.... proc.) O
Turinys:.....
Mokymasis veikloje (.... proc.) a
Turinys:.......
Mokymasis i$ kity asmeny (... proc.) a
Turinys:.......
Neformalusis dvietimas (.... proc.) 0O
Turinys:.........

IV SKYRIUS

PASIULYMAI [STAIGOS VADOVA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASIULYMAI

Pazymimas
vienas
variantas

Jstaigos vadovo veiklg ar tarnybine veikla jvertinus kaip vir§ijancia likes€ius:

pareiginés algos koeficientas;

jstaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos darbo apmokeéjimo
sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareigines algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias w\




tiesioginio ~ vadovo  pasitilymas dél  pareiginés  algos koeficiento  dydzio -

O.L8

taikyti Lietuvos Respublikos valstybes tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba BiudZzetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 10 straipsnio 2
dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padeka;

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2
punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydzio piniging i¥moka uz asmeninj isskirtinj indélj jgyvendinant
valstybés ar savivaldybes institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir
jgyvendintus uzdavinius (gali biiti taikoma ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasiiilymas del piniginés ismokos dydzio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy poilsio
dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;

tiesioginio vadovo pasitlymas —
skirti vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatyta tvarka;
tiesioginio vadovo pasitulymas —
(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos pareiginés algos dydzio
suma per metus;

tiesioginio vadovo pasililymas —
(nurodoma konkreti suma)

skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo sistemoje;
tiesioginio vadovo pasialymas —
(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

jstaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybes institucijoje ar jstaigoje nustatytas skatinimo
priemones:

tiesioginio vadovo pasililymas —
(nurodoma konkreti skatinimo priemong)

|staigos vadovo, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy

atlygio uz darbg jstatymas, veikla jvertinus kaip atitinkancia likeséius:

skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybes ar savivaldybeés institucijoje ar jstaigoje nustatytas skatinimo
priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemong)

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybine veiklg jvertinus kaip neatitinkangig likes¢iy:

jstaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybes ar savivaldybés institucijos ar jstaigos darbo apmokéjimo
sistemos nuostatas, nustatyti mazesnj pareigybés pareiginés algos koeficienta, taikant ne maziau kaip
0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients, tatiau ne mazesnj, negu tai
pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasitlymas del pareiginés algos koeficiento dydzio —

|staigos vadova, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darba jstatymas, perkelti j Zemesnes pareigas toje pacioje valstybés ar savivaldybes
institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo pasililymas —

(nurodomos konkre€ios pareigos) O

jstaigos vadova atleisti i3 pareigy

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiu ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy trukmés jstaigos vadovo veiklos
ar tarnybinés veiklos gerinimo plana;
tiesioginio vadovo pasitilymas dél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano trukmeés —

(nurodoma trukmé meénesiais)
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